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Edital do Processo Seletivo Enactus UFES Vitoria 2026/1

1. Sobre a Enactus

1.1. A Enactus € uma organizagao internacional sem fins lucrativos dedicada a inspirar os
alunos a melhorar o mundo através da A¢ado Empreendedora, tendo seu surgimento em
1975, no Texas (EUA).

1.2. O Brasil € um dos 33 paises ao redor do mundo que opera o programa Enactus,
unindo estudantes, lideres executivos e lideres académicos em rede para o
desenvolvimento de iniciativas empreendedoras com viés social, econbmico e ambiental.
Com a cabega para negocios e coragao para o mundo. O objetivo é conectar o mundo
corporativo € 0 mundo académico, criando um ambiente para que a energia e a
criatividade dos universitarios tragam respostas as demandas por negocios mais
sustentaveis; o resultado disso sao solugdes de impacto socioambiental comprometidos
em construir um mundo melhor e um pais mais justo.

2. Sobre a Enactus UFES Vitéria

2.1 A Enactus UFES Vitéria teve seu nascimento em margo de 2019 com o objetivo de
capacitar pessoas de comunidades, colocando seu talento e suas habilidades em foco,
por meio do servigo voluntario, para empodera-las de forma a melhorar sua subsisténcia
econdmica, social e ambiental. Auxiliamos no desenvolvimento de projetos que englobam
as diretrizes da Enactus Brasil e as ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) da
ONU, causando impacto positivo nas comunidades. Atualmente possuimos trés areas
executivas e 1 projeto, sendo eles respectivamente: Administrativo Financeiro,
Comunicagao e Marketing (CoMa), Gestao de Pessoas e Negdcios (GPN) e Poti.

3. Areas:

3.1. Administrativo Financeiro: E a 4area responsavel pela gestdo financeira,
administrativa e juridica do time, garantindo a organizagdo dos processos internos e a
sustentabilidade financeira. Entre suas atividades estao a elaboragcdo e acompanhamento
do fluxo de caixa, prestacédo de contas, organizagao de registros financeiros, promogéao de
acdes de captacao de recursos, prospecgao de parcerias.

3.2. Comunicacio e Marketing: E a area responsavel pela comunicacdo interna e
externa do time. Tem a responsabilidade de administrar as redes sociais, no qual
diariamente produz conteudos para postagens no Instagram, LinkedIn, TikTok e Facebook
e cria materiais de apoio para os projetos.

3.3. Gestido de Pessoas e Negdcios: E a area responsavel por cuidar das pessoas do
time, e fazem isso através da organizagcdo do processo seletivo e pelo processo de
onboarding e offboarding dos membros, além de organizar eventos e capacitagéo para o
time, realizam ainda o processo de feedback e pesquisas de clima dentro do time, todas
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as atividades com o intuito de potencializar o capital humano do time. Organiza o controle
dos membros mantendo a ordem na questao de participacao, e atividades relacionadas a
PROEX, como emissao de certificado.

3.4. Poti: O Poti nasceu a partir da ideia de um morador de uma comunidade que é objeto
de impacto positivo do projeto. A proposta surgiu da necessidade de dar um destino
adequado as cascas de camarao, que normalmente sao descartadas de forma incorreta. A
partir de pesquisas, identificamos que esse residuo possui compostos importantes para a
saude, como a quitosana. Com base nisso, iniciamos o desenvolvimento de uma farinha
produzida a partir das cascas de camarao, que pode ser utilizada em diversas receitas e
destinada ao consumo humano e animal. O produto tem como publico-alvo pessoas
preocupadas com saude e bem-estar, especialmente o publico fithess que busca
alimentos funcionais e nutritivos. Dessa forma, o projeto contribui para a redugdo do
impacto ambiental por meio do reaproveitamento de residuos. Atualmente, também
estudamos a possibilidade de desenvolver outros produtos a partir desse insumo, como
tintas, corantes e bioplasticos.

4. Sobre o processo seletivo Enactus UFES Vitéria 2026/1
4.1 O Processo de selegdo contara com 4 (quatro) etapas, TODAS sao de carater
eliminatério e a auséncia do candidato em qualquer uma das etapas sem aviso prévio
acompanhado de uma justificativa plausivel o desclassifica automaticamente do Processo
Seletivo.

5. Elegibilidade

5.1 Estar matriculado em qualquer curso da UFES dos campus de Goiabeiras ou Maruipe;

5.2 Ter disponibilidade de 10h semanais ou 40h mensais;

5.3 Formatura prevista a partir de 2027/2.

6. Vagas:

Areas Vagas

Poti 3

Gestao de pessoas e negoécios (GPN)

Administrativo e Financeiro

W | W | w

Comunicacéo e Marketing (CoMa)
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7. Etapas do Processo Seletivo

7.1. Inscrigoes dos candidatos: As inscrigdes acontecerao no periodo do dia 16 de
marco a 31 de marco de 2026, até as 23:59h, através do link:
https://forms.gle/aGgimfXOMrXvVnua9

7.2 Envio da Case: Os candidatos receberdo, pelo e-mail informado no momento de
inscricdo, no dia 01/04 situacdes problemas relacionadas com as areas da Enactus UFES
Vitéria para os quais irdo propor solugcbes de melhoria ou resolugcdo de problemas que
deverao ser encaminhados para o email: rhenactusufesvitoria@gmail.com, com o
assunto: PSEL 2026/1 NOME COMPLETO DO CANDIDATO, até o dia 08/04, as 23:59.
Sendo este de carater eliminatério. O ndo envio da case acarreta a desclassificagao do
candidato.

7.3 Entrevistas individuais: Os candidatos selecionados na etapa anterior receberdo um
e-mail no qual poderdo escolher a data e o horario disponiveis para a realizagcdo da
entrevista. As entrevistas ocorrerdo no periodo de 15/04 a 22/04 de 2026 e serdo
realizadas de forma online, via Google Meet.

7.4 Periodo Trainee: E a etapa em que o candidato participa de um periodo de 1 més de
treinamento dentro do time. Embora ainda n&o seja um membro efetivo, o participante
realizara atividades propostas pelas liderancas e participara de treinamentos oferecidos
pelo time Enactus UFES Vitéria. Durante esse periodo, serdo avaliados seu desempenho,
comprometimento e adaptagao a equipe.

7.5 Resultado final: O resultado deste processo seletivo sera enviado via e-mail até o dia
09 de maio de 2026.

8. Cronograma

16/03 a 31/03 Inscricbes no Processo Seletivo
01/04 - 08/04 Case
15/04 - 22/04 Entrevistas individuais
26/04 Resultado Trainees
27/04 - 08/05 Periodo Trainee
09/05 Resultado Final

Observagao: Caso nao haja contato por meio do time favor entrar em contato por uma das formas abaixo.

9. Consideragoes Finais

9.1 Para os casos, ou situagdes, omissas neste presente edital sera de responsabilidade
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A
enactus

do Conselho de Lideres da Enactus Ufes Vitoria deliberar e estabelecer sua decisao.

9.2 Nossa principal forma de comunicacdo se dara através do e-mail:
rhenactusufesvitoria@gmail.com, portanto, fique atento ao seu e-mail e também a caixa
de SPAM ou promog¢des. Quaisquer duvidas sobre o processo seletivo entre em contato
por e-mail ou com alguém de nossa equipe pelo Whatsapp.

(27) 99251-1900 (Kamily)
(27) 99777-2026 (Alan)
(27) 98878-3732 (Rafaela)

Vitéria, 13 de marco de 2026.

Gestao de Pessoas e Negdcios - Enactus UFES Vitéria



