,",g Universidade Federal

ga - doEspirito Santo

CONTRATO N° /2013

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO
SANTO e a EMPRESA BRASILEIRA DE
SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, com sede na Avenida
Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitéria - ES, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
32.479.123/0001-43, neste ato representada por seu Reitor Prof. REINALDO
CENTODUCATTE, brasileiro, casado, engenheiro eletricista, portador do RG n°
244.493, expedido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Espirito Santo,
inscrito no CPF/MF sob o n® 616.006.107/06, domiciliado na Rua Laurentino Proenca
Filho, 639 — Apto 202, Jardim da Penha — Vitéria — ES, CEP 29060-440, doravante
denominada CONTRATANTE, e EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - EBSERH, Empresa Publica vinculada ao Ministério da Educacéo,
criada pela Lei n® 12.550, de 15 dezembro de 2011, com sede no Edificio Parque da
Cidade Corporate — Torre C — 1°, 2° e 3° andares — Setor Comercial Sul, Quadra 9,
Lote C, Asa Sul, Brasilia — Distrito Federal, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
15.126.437/0001-43, neste ato representada por seu Presidente, JOSE RUBENS
REBELATTO, brasileiro, casado, fisioterapeuta, portador do RG n® 7.481.896,
expedido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sdo Paulo, inscrito no
cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob numero 867.117.688-68,
domiciliado na Rua Equador 295, Parque Estancia Suica, CEP 13566-800, Sao
Carlos/SP, e por seu Diretor de Atencdo a Saude e Gestdo de Contratos, CELSO
FERNANDO RIBEIRO DE ARAUJO, brasileiro, casado, médico, portador do RG n2
5661765, expedido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Parana,
inscrito no cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob numero
186.975.779-34, residente e domiciliado na Av. Parand, 642, Apto. 182-A, Bairro
Cabral, CEP 80035-130, Curitiba/PR, com poderes conferidos pelo Decreto n°
7661/11, de 28 de dezembro de 2012, doravante denominada CONTRATADA, na
forma da previsdo do artigo 5° da Lei 12.550/2011, resolvem estabelecer o presente
contrato de administracdo mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas,
preservando-se a autonomia universitaria constante do artigo 207 da Constituicdo da
Republica.

Clausula Primeira - Do Objeto

O presente contrato tem por objeto a administragdo, pela CONTRATADA, do
HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, compreendendo a oferta, & populacdo, de
assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagndstico e terapéutico, no
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ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), bem como o apoio ao ensino, a pesquisa e
a extensdo ao ensino-aprendizagem e a formacdo de pessoas vinculadas a
CONTRATANTE no campo da saude publica, na forma e condi¢cBes definidas neste
Contrato e na Lei n° 12.550/2011, vedado o atendimento de pacientes de convénios e
particulares.

Paragrafo Primeiro - E vedado o aditamento deste Contrato com o intuito de alterar
seu objeto, entendida como tal a modificacdo, ainda que parcial, das finalidades
definidas na Clausula Primeira.

Paragrafo Segundo - Resguardado o objeto, este contrato podera ser aditado a
qualquer tempo mediante acordo formal entre as partes.

Paragrafo Terceiro — E parte integrante deste contrato os cinco anexos relacionados a
seguir: Anexo | — Plano de reestruturacédo; Anexo Il — Documentos referentes ao
imovel; Anexo Il — Ultimo levantamento patrimonial; Anexo IV — Relac&o de servidores
que permanecerao em exercicio no hospital; e Anexo V — Cronograma de manutencgao
de contratos e vinculos pré-existentes no hospital.

Clausula Sequnda — Do Regime Juridico

Este CONTRATO constitui espécie do género contrato administrativo e se regula
pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, especialmente pela Lei n®
12.550/2011, aplicando-se Ihe, supletivamente, a Lei n® 8.666/1993 e os principios da
Teoria Geral dos Contratos.

Clausula Terceira —Do Plano de Reestruturacao

A CONTRATANTE declara ter pleno conhecimento do Plano de Reestruturacéo
realizado pela CONTRATADA, que se encontra no Anexo | e servira de referencial
para a consecucao dos objetivos do presente contrato.

Paragrafo Primeiro — O Plano de Reestruturacdo, elaborado a partir de informacdes
gerais sobre o hospital, contém acdes estratégicas e metas para periodo maximo de
12 (doze) meses, em todas as areas de atuacdo da CONTRATADA.

Paragrafo Segundo — Durante o periodo previsto no paragrafo anterior sera elaborado
o Plano Diretor do Hospital, conjuntamente pela CONTRATADA e CONTRATANTE.

Clausula Quarta — Da Cessao do Patrimonio

A CONTRATANTE cedera a CONTRADADA o imovel localizado na Avenida Marechal
Campos, 1355, Santa Cecilia, Vitéria — ES, CEP 29043-260, cuja descrigao,
dimensdes/planta e certiddo de registro de imoveis, encontram-se no Anexo Il, bem
como os bens permanentes nele contidos relacionados no Anexo lll, pelo periodo de
vigéncia do contrato, mediante processo e instrumento de cessao de uso proprios.
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Paragrafo Primeiro — A CONTRATANTE autoriza, desde ja, que a CONTRATADA
utilize o imovel e os bens referidos na presente clausula para a consecucdo dos
objetivos do presente contrato, zelando pela integridade e manutencéo do referido
patrimonio.

Paragrafo Segundo — A cessdo dos bens permanentes pela CONTRATANTE a
CONTRATADA surtira efeitos ap0s a realizacdo de inventario que sera concluido no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da assinatura do presente contrato.

Clausula Quinta - Dos Servidores Publicos em exercicio no Hospital
Universitério

A critério da CONTRATANTE, os servidores publicos em exercicio no Hospital na data
da assinatura do CONTRATO permanecerdo em seus postos, exercendo as mesmas
atividades, e continuardo sujeitos ao regime previsto na Lei n® 8.112/1990, inclusive
guanto aos deveres, proibicdes e regime disciplinar descritos na mesma Lei, vedado
qualquer hipotese de desvio de funcao.

Paragrafo Primeiro — Compete & CONTRATANTE fornecer a CONTRATADA relacao
nominal dos servidores publicos efetivos (Anexo 1V) que permanecerdo em atividade
no ambiente do Hospital, sob gestdo da EBSERH.

Paragrafo Segundo — Observadas as disposi¢es legais e regulamentares, compete a
EBSERH a gestdo administrativa dos servidores que permanecerem em exercicio no
Hospital, especialmente quanto a aspectos referentes a:

a) concessao, com 6nus pela CONTRATADA, de diarias, passagens e indenizacdo de
transporte;

b) redistribuicéo interna de competéncias e alocacao de pessoal;

c) controle de frequéncia, de produtividade e de horas extraordinarias de trabalho;
d) programacao de escala de trabalho, de recessos, e de plantbes; e

e) autorizacdo e programacao de férias, licencas e afastamentos, quando for o caso.

Paragrafo Terceiro — A nomeacao de servidor ou empregado publico para Cargo em
Comisséao ou Funcao Gratificada no Hospital Universitario dar-se-4 somente mediante
prévia cessdo do trabalhador & EBSERH pelo seu érgdo de origem, com énus para a
CONTRATADA

Paragrafo Quarto — Quando a cessdo mencionada no paragrafo anterior for de
servidor do quadro efetivo de docentes ou técnicos administrativos da
CONTRATANTE, o processo de cessao dar-se-a por meio de Portaria do Reitor,
garantidos os direitos referentes ao regime de origem, na forma do art. 7° da Lei n°
12.550/2011.
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Paragrafo Quinto — Quando a cessdo mencionada no paragrafo terceiro for de
docente do quadro efetivo da CONTRATANTE, fica acordado que a CONTRATADA
podera disponibilizar a sua participagdo em atividades tedricas das disciplinas
académicas de seu Departamento de origem, conforme grade curricular previamente
apresentada, com carga horaria semanal de até oito horas.

Paragrafo Sexto — Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade supostamente
cometida por um servidor em exercicio no Hospital Universitario, compete a EBSERH
promover apuracdo prévia, mediante sindicancia investigativa e, finda a apuracéo, a
Sindicancia sera encaminhada a autoridade competente para promover 0 juizo de
admissibilidade quanto a instauragdo de Sindicancia ou de Processo Administrativo
Disciplinar.

Paragrafo Sétimo—- A CONTRATADA oportunizara aos servidores publicos que
permanecerem em exercicio no Hospital a op¢do pelo Plano de Beneficios —
EBSERH, caso seja mais favoravel ao servidor.

Paragrafo Oitavo — Com relacdo aos servidores que exercam atividades de carater
administrativo ou de apoio técnico, CONTRATADA e CONTRATANTE avaliaréo
conjuntamente a conveniéncia e oportunidade de manutencdo nos quadros do
Hospital Universitario.

Clausula Sexta — Das regras de transicao

A CONTRATANTE mantera ativas as atividades, contratos e vinculos pré-existentes
no Hospital, as suas expensas, pelos prazos constantes do cronograma (Anexo V),
em prestigio a continuidade do servico publico.

Paragrafo Primeiro — Quando constatada a necessidade, a CONTRATADA podera
desde ja adotar providéncias para a contratacdo de servicos, contratando com
terceiros, se necessaria, a prestacdo de servicos relacionados a execucdo de
atividades-meio.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA podera, extintos os prazos previstos no caput
da presente clausula, manter vinculos e contratos voltados ao desenvolvimento de
atividades acessérias ao CONTRATO ja existentes no Hospital, desde que
necessarios ao fiel cumprimento das metas objeto deste contrato, bem como
observadas a lei e decisdes judiciais e administrativas aplicaveis ao caso.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATANTE é responsavel por eventuais débitos
decorrentes das relacfes juridicas estabelecidas e mantidas nos prazos estipulados
no cronograma previsto no caput, de forma que nao havera qualquer vinculo entre as
pessoas juridicas e naturais prestadoras dos servicos e a CONTRATADA, salvo na
hipotese prevista no paragrafo segundo da presente clausula.

Paragrafo Quarto — A CONTRATANTE providenciara, as suas expensas e nos prazos
estabelecidos, as extingbes dos vinculos e contratos referidos no caput da presente
clausula.
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Paragrafo Quinto — A CONTRATADA por meio dos cargos diretivos de
superintendente e geréncias, na forma do artigo 46, 83° do Regimento Interno da
empresa, fara o acompanhamento dos atos de transi¢cdo, especialmente a realizacéo
do Processo Seletivo e/ou Concurso Publico.

Paragrafo Sexto — A gestdo plena do Hospital pela CONTRATADA se efetivara
somente tendo decorrido o periodo de transicdo, quando os empregados convocados
por aprovacdo no Processo Seletivo e/ou Concurso publico assumirem seus postos de
trabalho.

Paragrafo Sétimo — Durante o periodo de transicdo o recurso aportado na unidade
hospitalar pela producédo assistencial permanecera sob a gestdo da CONTRATANTE
(Unidade Hospitalar), mantendo-se a responsabilidade desta quanto aos insumos
médicos hospitalares e demais contratos terceirizados.

Clausula Sétima— Das obrigacdes e Responsabilidades da CONTRATADA

Séo obrigacdes da CONTRATADA:

I. Administrar com ética e transparéncia o Hospital Universitario da Universidade
Federal do Espirito Santo, inclusive no que se refere as atividades de aquisicdo de
bens e servicos, obras, consultoria juridica e representacao processual;

II. Zelar e manter o patrimonio cedido no ambito deste contrato;
[ll. Desenvolver gestdo qualificada e moderna no Hospital Universitario;
IV. Implantar ferramenta informatizada de gestédo hospitalar;

V. Aplicar o valor arrecadado a titulo de prestacdo de servicos hospitalares, em
decorréncia do presente contrato, no atendimento do objeto social da CONTRATADA,
e adotar todas as medidas inerentes a gestao e prestacdo de servico de exceléncia
por parte do Hospital.

VI. Manter forca de trabalho do Hospital Universitario adequada ao bom
funcionamento dos servicos, observando-se o dimensionamento do quadro de
pessoal;

VII. Editar, mensalmente, Boletim de Pessoal, com os atos relacionados a gestdo de
recursos humanos, encaminhando-o ao 0O0rgdo de gestdo de pessoas da
CONTRATANTE, até o quinto dia util do més subsequente.

VIIl. Preservar 0s espacos € Servicos necessarios para o processo de ensino e

aprendizagem destinados a formacao profissional dos cursos oferecidos pela
Universidade e ao desenvolvimento de pesquisa;

IX. Incentivar a produgdo de conhecimento cientifico e tecnolégico no ambito do
hospital, promovendo e fomentando projetos de pesquisa e a definicdo de diretrizes;

X. Criar um fundo para o incentivo a pesquisa, cujo percentual sera definido
anualmente pela Diretoria Executiva da CONTRATADA;
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XIl. Definir, preservando as necessidades para o ensino e a pesquisa de interesse da
CONTRATANTE, o perfil do Hospital Universitario, a partir das necessidades da rede
de saude e das politicas prioritarias do Ministério da Saude;

XIl. Promover, junto a Universidade e aos Gestores do SUS, a discussdo e o
estabelecimento de um modelo de atencdo a saude, focado em linhas de cuidado,
contemplando as politicas prioritarias do SUS e a integracao ensino-servico;

XIll. Estabelecer as bases de negociagdo, gerenciar o contrato de prestacao de
servicos de saude junto a gestdo do SUS e definir as metas de desempenho da
atencdo a saude;

XIV. Promover a reestruturacdo fisica e a modernizacdo do parque tecnoldgico do
Hospital Universitario;

XV. Promover a padronizacdo dos insumos hospitalares, de acordo com politica
definida pela CONTRATADA para a rede de hospitais universitarios federais;

XVI. Apoiar a estruturacdo do Hospital Universitario para o processo de certificacdo
como Hospital de Ensino — HE

XVII. Elaborar, no periodo maximo de 12 meses, em parceria com a CONTRATANTE,
o Plano Diretor do Hospital Universitério.

XVIII. Fornecer relatérios semestrais do cumprimento das metas dispostas no Anexo |
deste contrato;

XIX. Publicar, em sitio préprio da rede mundial de computadores, extrato do presente
contrato.

Clausula Oitava — Das obrigac@es e Responsabilidades da CONTRATANTE

Séo obrigacdes da CONTRATANTE:

I. Disponibilizar os materiais (bens méveis e imdveis) mediante instrumento de cesséo
de uso para a consecucao dos objetivos do presente contrato;

Il. Manter as condicbes adequadas ao cumprimento das metas do presente
contrato;

lll. Respeitar e fiscalizar as metas de desempenho, indicadores e prazos de execucao,
previstas no Anexo |, conforme art. 6°, 1l da Lei n°® 12.550/2011;

IV. Apresentar, para a CONTRATADA, relacédo dos servidores publicos que exercam,
no Hospital Universitario, atividades relacionadas ao objeto do presente contrato e/ou
da Universidade, cuja permanéncia no hospital seja pertinente, nas condicées
estipuladas no presente contrato;

V. Garantir que a carga horaria docente destinada ao acompanhamento de alunos no
cenario de ensino-aprendizagem, seja realizada no ambiente do hospital universitario,
considerando o seu perfil assistencial;

V1. Fornecer a Procuradoria Geral Federal ou a CONTRATADA, conforme o caso,
todos os documentos, elementos, dados técnicos e informacfes necessarias para
possibilitar a defesa judicial e extrajudicial dos interesses e finalidade social do
Hospital Universitario;
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VIl.  Responder integralmente pelos débitos relacionados as atividades
desenvolvidas pelo Hospital Universitario, referentemente a fatos ou situaces
ocorridas e/ou alegadas até a data da assuncao plena da gestao, de acordo com o art.
6° deste CONTRATO, ainda que ndo conhecidas ap0s a assinatura do presente
instrumento, a fim de preservar seus interesses e finalidade social;

VIIl. Transferir a Contratada os recursos destinados as acdes de média e alta
complexidade recebidos do Ministério da Saude e de outras fontes para a execucdo
do objeto deste Contrato, mediante a emissdo de empenho e respectiva ordem
bancaria no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal —
SIAFI;

IX. Autorizar o Fundo Nacional de Saude - FNS a transferir diretamente a
CONTRATADA os recursos do Ministério da Saude destinados ao Hospital
Universitario no ambito do Programa Nacional de Reestruturacdo dos Hospitais
Universitarios Federais — REHUF.

Clausula Nona — Dos Cargos Diretivos do Hospital

Os procedimentos para a selecado de ocupantes dos Cargos em Comissao e Funcdes
Gratificadas do Hospital seréo os seguintes:

| - O Superintendente ser& indicado ao Presidente da EBSERH pelo Reitor da
Universidade a qual pertence o Hospital, na forma do estabelecido no artigo 46, § 2°,
do Regimento Interno da Empresa;

Il - As Geréncias serdo ocupadas por pessoas selecionadas por Comité de Selecéo
composto por membros da Diretoria Executiva da EBSERH e o Superintendente
selecionado para o Hospital, na forma do artigo 46, § 3° do Regimento Interno da
Empresa.

lIl - Para o cargo de Auditor, sera realizada selecdo pelos Auditores Geral e Adjunto
da EBSERH, por meio de critérios técnicos especificos para a area, e submetida a
apreciacéo da Diretoria Executiva da Empresa.

IV - A escolha do Ouvidor do Hospital sera também realizada pelo Colegiado
Executivo do Hospital, obedecendo a critérios técnicos sugeridos pelo Ouvidor Geral
da EBSERH.

V - Para os cargos de Chefia, a selecdo sera feita pelo Colegiado Executivo e o
representante do nivel hierarquico imediatamente superior.

Paragrafo Primeiro — O indicado para o cargo de Superintendente devera comprovar
experiéncia em gestdo publica na area da saude, correspondente ao tempo de
experiéncia exigido para o cargo de Gerente.

Paragrafo Segundo — Os cargos de Superintendente e de Gerentes serdo de livre
nomeacdo e os demais cargos serdo ocupados por servidores publicos cedidos a
EBSERH com fundamento no art. 93, inciso I, da Lei n° 8.112, de 1990, ou
empregados admitidos por concurso publico, de acordo com o art. 46 § 1°, 2° e 3° do
Regimento Interno da EBSERH.
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Paragrafo Terceiro — A selecdo dos Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas sera
feita a partir da andlise e classificacdo de, no minimo, trés curriculos para cada
posicdo, apresentados pelo Superintendente.

Paragrafo Quarto — O processo com o0s resultados e as devidas justificativas das
indicacdes devera ser encaminhado pela Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital
Universitario a Diretoria de Gestdo de Pessoas da EBSERH, para os procedimentos
de nomeacao dos indicados.

Paragrafo Quinto — Os critérios especificos para o processo de selecdo dos
candidatos a Cargos em Comissdo, e para a selecdo dos candidatos a ocupar
Funcdes Gratificadas, sao os definidos na Resolucdo n°® 8/2012 da Diretoria Executiva
da EBSERH.

Paragrafo Sexto — Caso nédo seja identificado candidato que preencha os requisitos
sugeridos para algum cargo, cabera ao Comité Gestor do Hospital realizar a indicacao
para o0 mesmo, com apresentacdo das devidas justificativas a Diretoria Executiva da
EBSERH.

Paragrafo Sétimo — Os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Func¢des Gratificadas
submetem-se a regime de integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocados
sempre que houver interesse da EBSERH.

Paragrafo Oitavo — O procedimento de exoneracdo para 0S cargos em cOomisséo e

funcdes gratificadas previstas na referida Resolucdo seguird as regras gerais
aplicaveis ao caso, ad nutum.

Clausula Décima — Do Financiamento e do Pagamento

A prestacdo de servicos objeto do presente Contrato sera financiada pelas dotacdes
orcamentarias do Ministério da Educacdo, alocadas diretamente no orcamento da
EBSERH, e pelos recursos provenientes do Ministério da Saude e de outras fontes de
recursos publicos, os quais serdo integralmente transferidos pela Contratante a
Contratada.

Paragrafo Primeiro — Os recursos REHUF provenientes do Ministério da Saude
também compordo as fontes de financiamento do presente contrato e serédo

transferidos diretamente a EBSERH pelo FNS mediante autorizacdo expressa da
Contratante.

Paragrafo Segundo — Durante a vigéncia do presente Contrato a Contratante
transferird a Contratada os recursos provenientes do Ministério da Saude e de outras
fontes de recursos publicos, mediante a emissao de empenho e ordem bancaria no
SIAFI.
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Clausula Décima Primeira — Da incomunicabilidade de atos de gestdo de
recursos humanos

A contratacdo, a qualquer tempo, de mao-de-obra, por qualquer das partes, ndo
implicara em relacdo entre aqueles contratados e a outra parte deste contrato, ndo
havendo em nenhuma das hipoteses a transferéncia de quaisquer 6nus em relagcéo as
referidas contratacées de mao-de-obra.

Clausula Décima Segunda - Da Extincdo do Contrato

Este CONTRATO podera ser extinto por resolucdo de ambas as partes, por rescisdo
unilateral, em virtude de extingdo da unidade hospitalar, por inexecucdo ou execucao
inadequada e por anulacédo, observado o devido processo legal e a ampla defesa,
bem como observados, no que couber, os artigos 77 e 78 da lei 8.666/93.

Paragrafo Primeiro — A rescisdo unilateral somente ocorrera mediante prévio aviso de
06 (seis) meses a outra parte.

Paragrafo Segundo — Caso a CONTRATANTE exerca a rescisdo unilateral do
contrato, esta permitira o levantamento das benfeitorias e bens materiais aplicados na
unidade hospitalar pela CONTRATADA ou a indenizara por valor correspondente,
bem como a ressarcird quanto aos valores decorrentes da extincdo antecipada de
contratos civeis e trabalhistas celebrados, conforme o caso.

Paragrafo Terceiro — As disposicfes constantes no paragrafo segundo seréo

aplicadas também nos demais casos previstos no caput da presente clausula, no que
couber.

Clausula Décima Terceira — Da Vigéncia

Excepcionalmente, dada a natureza do servico prestado e do objeto da
CONTRATADA, o contrato é celebrado por prazo indeterminado, com validade e
eficacia condicionadas a publicacdo resumida do instrumento pela CONTRATANTE,
no Diario Oficial, e na integralidade, pela CONTRATADA, no seu sitio da internet.

Clausula Décima Quarta — Dos Casos Omissos

Os casos omissos referentes a este contrato serdo resolvidos a luz da Lei n°
12.550/2011 e do Decreto n° 7.661/2011, pelas partes de comum acordo ou, nao

havendo esta possibilidade, mediante submissdo da questdo a Camara de
Conciliacdo e Arbitragem da Administracao Federal.

Clausula Déecima Quinta — Do Foro
Fica estabelecido o foro da Secdo Judiciaria de Vitéria/ES, como competente para
dirimir quaisquer davidas ou questdes decorrentes da execucao deste contrato.
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E, por se acharem justas e contratadas, as partes assinam o presente contrato em
trés vias de igual teor e forma, contendo rubrica das partes em todas as folhas, na
presenca das testemunhas, para que produza todos os efeitos legais.

Brasilia, de

Pela EBSERH:

JOSE RUBENS REBELATTO
Presidente da EBSERH

CELSO FERNANDO RIBEIRO DE ARAUJO
Diretor de Atencao a Saude e Gestao de Contratos

Testemunhas:
1) 2)
CPF: CPF:

de 2013.

Pela UFES:

REINALDO CENTODUCATTE
Reitor da UFES
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