UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas

EDITAIS DE 20 DE MARCO DE 2019.

O Pro-Reitor de Gestao de Pessoas/PROGEP da Universidade Federal de Espirito Santo (UFES),
no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de processo seletivo para
preenchimento de vagas de Estagio nao Obrigatorio, destinadas para estudantes de nivel superior
desta Universidade ou de outras institui¢cdes de ensino conveniadas, conforme disposto no Anexo
I, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Orientacao Normativa n° 2, de 28
de junho de 2016, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG); Decreto n°
9.427 de 28 de junho de 2018; Resolucao n°® 11/2016 do Conselho Universitario (CUn) da UFES;
e a Resolugdo n°® 74/2010 Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo (CEPE) da UFES.

1. Das disposi¢oes preliminares

1.I. A

selecdo serd regida por este Edital, divulgado no sitio eletronico:

www.progep.ufes.br. Serd coordenada pela Unidade Proponente da Vaga, que

implementara os procedimentos necessarios a realizagdo do processo seletivo.

2. Dos requisitos necessarios para a concessio do estagio

2.1. O estagio sera concedido aos estudantes que preencherem os requisitos estabelecidos a
seguir:

IL.

I1I.

IV.

VL

VIL

Estar regularmente matriculado em institui¢des de educacdo superior em pelo
menos 50% da carga horaria oferecida no semestre em curso € que nao esteja
formando no semestre da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE);
Ter frequéncia regular;

Ter avaliagdo superior ao minimo estabelecido pela institui¢ao de origem.

Ser aprovado no processo seletivo de que trata este Edital;

Firmar Termo de Compromisso de Estagio conforme Resolucdo n°® 11/2016-
CUn/UFES;

Apresentar compatibilidade entre as atividades a serem desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no Termo de Compromisso; e

Ser aluno da UFES ou de institui¢ao de ensino superior que tenha firmado contrato
ou convénio com a UFES para a finalidade de que trata esse edital.

3. Das inscricoes

3.1. As inscricdes serao realizadas por meio de abertura de Documento Avulso, do
preenchimento do formulario de inscricio (Anexo II) e entrega dos demais
documentos (caso exigido pelo setor responsavel pela vaga), no periodo de 25/03 a
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4.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
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29/03/2019 na forma, local e horarios indicados no Anexo L.

Antes de se inscrever, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos
exigidos no Edital.

No formulério de inscri¢ao, o candidato deverd informar se ¢ participante do Programa
de Assisténcia Estudantil (PAE) desta Universidade, e quando se tratar de estudante de
outra institui¢do, informar se ¢ contemplado pelo Programa Universidade para Todos
(ProUni) ou pelo Programa de Financiamento Estudantil (FIES).

O periodo minimo de contrato de estigio ndo obrigatdrio serd de 6 (seis) meses,
portanto estudantes matriculados no tltimo semestre letivo com previsdo de concluso
do curso no primeiro semestre de 2019 nio poderao participar do processo seletivo.

A inscri¢ao implicard o conhecimento das instrugdes e a tacita aceitacao das condi¢des
da selecao, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do
processo seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato somente poderd concorrer a vaga compativel com o curso superior ao qual
esta matriculado, observando os demais critérios estabelecidos neste Edital.

Deverdo ser observados, no ato da inscri¢do, o municipio de atuagdo da vaga e a
compatibilidade com o municipio de estudo do candidato.

Os candidatos que optarem por concorrer as vagas de negros deverdo informar no
formulario de inscricdo (Anexo II) e preencher o termo de autodeclaragdao (Anexo
I11).

Das vagas

4.1.

O Processo seletivo de estdgio ndo obrigatorio visa o preenchimento de 9 (nove)
vaga(s) para ampla concorréncia e 3 (trés) vagas(s) para pessoas pretas ou pardas,
distribuidas conforme a seguir:

4.1.1. Museu de Ciéncias da Vida - MCV: 2 (duas) vagas para ampla concorréncia e 1
(uma) vaga para pessoas pretas ou pardas. Processo digital n° 23068.007944/2019-47.

4.1.2. Departamento de Biologia - Campus Alegre: 1 (uma) vaga para ampla
concorréncia. Processo digital n® 23068.007944/2019-47.

4.1.3. Planetario de Vitoria: 2 (duas) vaga para ampla concorréncia ¢ 1 (uma) vaga
para pessoas pretas ou pardas. Processo digital n® 23068.007944/2019-47.

4.1.4. Departamento de Atencdo a Saude - DAS: 2 (duas) vagas para ampla
concorréncia ¢ 1 (uma) vaga para pessoas pretas ou pardas. Processo digital n°
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23068.009942/2019-92.

4.1.5. Secretaria de Relagdes Internacionais - SRI: 2 (duas) vagas para ampla
concorréncia. Processo digital n® 23068.008851/2019-30.

As demais informagdes acerca da(s) vaga(s) estdo contidas no Anexo I.

5. Das vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia

6.

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

Serdo reservadas 10% das vagas para atender aos candidatos com deficiéncia,
consoante o disposto no §5° do artigo 17 da Lei n® 11.788/2008. O quantitativo das
vagas destinadas a portadores de deficiéncia esta definido no Anexo L.

No caso de o percentual de que trata o item 5.1 resultar em numero fracionado cuja
parte fracionaria seja maior do que 5, o quantitativo serd aquele decorrente do
arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior.

Para concorrer a vaga nesta condi¢do, o candidato devera informar, na ficha de
inscri¢do, o tipo de deficiéncia e entregar, junto a documentacdo para contratacio,
laudo com data de expedicdo de até um ano anterior a data de publicagdo do edital,
para fins de comprovagao da deficiéncia informada.

O candidato que declarar possuir deficiéncia podera ser convocado a comparecer a
Junta Médica da UFES, a qual emitird parecer conclusivo acerca do atendimento das
condi¢des do candidato para a vaga de estagio. Podendo, de acordo com o parecer da
Junta Médica, ser alterada a classificagdo do resultado, mesmo que este ja tenha sido
divulgado e o estagiario ja esteja atuando.

O candidato que ndo comparecer a pericia médica ou ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia, segundo o parecer da Junta Médica, concorrerd as demais vagas
destinadas a ampla concorréncia.

Na hipotese de ndo haver candidatos classificados como portador de deficiéncia para
ocupar as vagas reservadas, essas serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

Das vagas destinadas as pessoas pretas e pardas

6.1.

6.2.

Serdo reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das vagas de estagio, consoante o
disposto no art. 1° do Decreto n°. 9.427/2018. O quantitativo das vagas destinadas aos
negros esta definido no Anexo 1.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo na selecao de estdgio, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, por meio do preenchimento do Anexo III.
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6.3. Na hipotese de constatagao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do
programa de estagio.

6.4. A reserva de vagas serd aplicada quando o niumero de vagas oferecidas na selecdo for
igual ou superior a trés. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros:

I - 0 quantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que cinco décimos; ou

II - o quantitativo sera diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que cinco décimos.

6.5. A contratacdo dos candidatos selecionados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total para o
estagio e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

6.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao na selegao.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

§ 2° Na hipdtese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado na posicdo imediatamente
posterior.

§ 3° Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

7. Do cronograma

7.1. O presente edital seguirda o seguinte cronograma (Datas Provaveis - O cronograma
podera sofrer alteragdes para atender ao interesse da Unidade Proponente da vaga):

Data provavel | Evento Local/Forma

Publicacao do

20/03/2019 Edital

http://www.progep.ufes.br/

Unidade proponente da vaga (Anexo I) /

25/03229/03 | Periodo de Formulério com protocolado do SIE e entrega de
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/2019 inscrigdes comprovante ao candidato.

0l a Realizacao do .

05/04/2019 processo seletivo Unidade proponente da vaga (Anexo I)
Resultado .

10/04/2019 Classificatério Un}dade proponente da vaga (Anexo I) / por e-

. mail aos candidatos.

Provisoério

11/04/2019 Recursos ao SIARQ / Protocolado no Sistema de Arquivo a
resultado Unidade proponente da vaga (Anexo I)

18/04/2019 Resposta aos Unl.d.ade proponente da vaga (Anexo I) /
recursos Individualmente aos recursos

A partir de Resultado

19/04/2019 Cla}ss1ﬁcator10 http://www.progep.ufes.br/
apOs 0S recursos

8. Da carga horaria, horario e valor da bolsa

8.1. O estagiario recebera bolsa de estagio no valor de R$364,00 (trezentos e sessenta e

quatro reais), equivalentes a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

8.2. A jornada de atividades do estagidrio serd distribuida preferencialmente em 4 (quatro)
horas diarias, durante o expediente do setor em que atuar na Universidade (podendo

adequar-se ao horario de funcionamento do setor no periodo de recesso académico).

8.3. Por cada dia de estagio, o estagiario fara jus ao valor de R$6,00 (seis reais) para

viabilizar o transporte.

9. Do periodo do estagio

9.1. O estagio terd duragdo de 1 (um) semestre, podendo ser prorrogado até o limite de 2

(dois) anos, nos termos da legislacao vigente.

9.2. O termo de estagio firmado com pessoas portadoras de deficiéncia ndo se submete ao
limite temporal méaximo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado até a conclusdo do
curso.

10. Dos critérios de selecao

10.1. Os critérios de selegao serdo estabelecidos pela Unidade proponente da vaga, conforme
art. 9°, da Resolugdo n°® 11/2016-Cun/UFES e consistira de, no minimo, 01 (uma) etapa

de carater eliminatorio e classificatorio.
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10.1.1. No Museu de Ciéncias da Vida - MCV, a avaliacao serd em 3 (trés) etapas
classificatorias e eliminatérias: 1) Avaliacao de curriculo e portfolio de trabalho do
candidato; 2) Realizagdo de uma entrevista individual do candidato pela equipe do
Museu de Ciéncias da Vida; 3) Avaliagao da disponibilidade de horario do candidato e
a respectiva compatibilidade com as necessidades do MCV. As etapas estdo previstas
para acontecer nas datas de 01 a 05/04/2019, no horério entre 08h as 17h. Local de
selecdo: Museu de Ciéncias da Vida, Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras,
Vitoria/ES, CEP 29075-910.

10.1.2. No Departamento de Biologia - Campus Alegre, a avaliagdo sera em 3 (trés)
etapas classificatorias e eliminatorias: 1) Avalia¢ao de curriculo e portfolio de trabalho
do candidato; 2) Realizagao de uma entrevista individual do candidato pela equipe do
MUSES; 3) Avaliacdo da disponibilidade de hordrio do candidato e a respectiva
compatibilidade com as necessidades do MUSES. As etapas estdo previstas para
acontecer nas datas de 01 a 05/04/2019, no horario entre 08h as 17h. Local de selegao:
Secretaria do Departamento de Biologia - CCENS, Alto Universitario, s/n® -
Guararema, Alegre/ES, CEP 29500-000.

10.1.3. No Planetério de Vitdria, a avaliacdo sera em 3 (trés) etapas classificatorias e
eliminatdrias: 1) Avaliacdo de curriculo e portfolio de trabalho do candidato; 2)
Realizagdo de uma entrevista individual do candidato pela equipe do Planetario de
Vitéria; 3) Avaliacdo da disponibilidade de hordrio do candidato e a respectiva
compatibilidade com as necessidades do Planetario de Vitoria. As etapas estdo
previstas para acontecer nas datas de 01 a 05/04/2019, no horario entre 08h as 17h.
Local de selecao: Planetario de Vitéria, Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras,
Vitoéria/ES, CEP 29075-910.

10.1.4. No Departamento de Atencdo a Saude - DAS, a avaliagdo serd em 1 (uma)
etapa: entrevista. A etapa esta prevista para acontecer nas datas de 01 a 05/04/2019, no
horéario de 8h as 12h e de 13h as 16h. Local de selecao: Departamento de Atengdo a
Saude - DAS, Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria/ES, CEP 29075-910.

10.1.5. Na Secretaria de Relagdes Internacionais - SRI, a avaliacdo sera das seguintes
formas:

- Para a vaga cddigo ETG - 000669.1, a avaliagdo sera em 1 (uma) etapa:
entrevista em inglés. Critério de selecdo: proficiéncia em inglés. A etapa esta
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prevista para a data de 03/04/2019, no horarios de 16h as 17h. Local de selecdo:
Secretaria de Relagdes Internacionais - SRI, Av. Fernando Ferrari, 514,
Goiabeiras, Vitoria/ES, CEP 29075-910. (Retificado em 22/03/2019)

- Para a vaga codigo ETG - 000669.2, a avaliagdo sera em 2 (duas) etapas: prova e
entrevista. As etapas estdo previstas para acontecerem nas datas de 01/04 e
03/04/2019, nos horarios de 14h as 16h e 11h as 12h, respectivamente. Local de
selecdo: Secretaria de Relagdes Internacionais - SRI, Av. Fernando Ferrari, 514,
Goiabeiras, Vitéria/ES, CEP 29075-910. (Retificado em 22/03/2019)

Sera eliminado o candidato que n3o obtiver pontuagdo maior ou igual a 60% da
pontuagdo da avaliagdo do item 10.1.

10.2. Para os estudantes contemplados pelos Programas de Assisténcia Estudantil da UFES,
pelo Programa Universidade para Todos (ProUni) ou pelo Programa de Financiamento
Estudantil (FIES), o valor da pontuacdo obtida na avaliacdo que consta do item 10.1
sera acrescido de 10%.

10.3. Para os estudantes da UFES que informarem no formulario de inscri¢ao vinculo com o
Programa de Assisténcia Estudantil (PAE), terdo essa informacdo confirmada com a
Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil e Cidadania (PROAECI).

10.4. Os candidatos inscritos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo obtida,
através de critérios estabelecidos pela propria Unidade.

11. Da divulgac¢ao dos resultados e validade do concurso

11.1. A divulgagdo do resultado classificatorio provisorio € de responsabilidade da Unidade
proponente da vaga (Anexo I) e serd enviado por meio eletronico aos candidatos.

11.2. Apds a divulgagdo do resultado classificatorio provisorio, no prazo de 1 (um) dia til,
o candidato podera interpor recurso dirigido a Unidade proponente da vaga, quando
julgar que ocorreu erro na apuragao da lista classificatoria.

11.3. O recurso devidamente fundamentado deverd ser protocolado junto a Segdo de
Protocolo Geral do STARQ/UFES.

11.4. O resultado classificatorio final da selecdo sera divulgado no sitio eletronico da
PROGEP.



e

o

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas

11.5. O presente edital de selecdo terd validade por 01 (um) ano, a contar da data da
publica¢dao da homologacao do resultado no sitio eletronico da PROGEP, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

12. Da convocacio para contratacio

12.1. A contratacdo do estagidrio ocorrera por solicitacdo da unidade proponente por meio
da abertura de Processo, conforme orientagdes constantes do sitio eletronico da
PROGEDP.

12.2. Apds a divulgacdo do resultado classificatorio final, a Unidade proponente da vaga
entrard em contato com o candidato, seguindo rigorosamente a ordem da lista de
classificagdo, para iniciar o processo de contratacdo, que consistira na entrega dos
documentos para fins de comprovacdo de atendimento aos requisitos exigidos no
edital, conforme Anexo I, com posterior remessa a Pro-reitoria de Graduagdo
(PROGRAD).

12.3. A classificacdo final gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratagdo, uma vez que todos os processos serdo previamente analisados pela Pro-

reitoria de Graduagdo (PROGRAD), para garantir o atendimento aos critérios da
Resolugao n°® 74/2010-CEPE/UFES.

12.4. Em nenhuma hipotese podera o estagiario iniciar suas atividades enquanto ndo forem
cumpridas todas as formalidades do processo, inclusive, e principalmente, a assinatura
do Termo de Compromisso, podendo o fato, caso venha a ocorrer, ser considerado
irregularidade administrativa de responsabilidade do chefe da Unidade proponente da
vaga.

12.5. Serd eliminado e perdera o direito a vaga o candidato convocado que:

L Nao se apresentar no local e no periodo definidos ou ndo entregar os documentos
necessarios para contratagao;

II.  Nao apresentar a documentagao exigida;

III.  Nao atender aos critérios do art. 10, §3° da Resolugdo n° 74/2010-CEPE/UFES a
ser verificado pela PROGRAD/UFES;

IV. Estiver cursando o ultimo semestre letivo do curso e com previsdo de
integralizacdo do curriculo no primeiro semestre letivo de 2019;

V. Informar dados incorretos no ato da inscri¢ao; ou
VI. que ndo atender aos requisitos dispostos neste Edital.

13. Dos documentos necessarios para a contratacio
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O candidato classificado, quando convocado, devera apresentar o0s seguintes
documentos para a contratagao:

Copia dos seguintes documentos: a) Identidade oficial; b) Inscricdo no Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF); c¢) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares
(quando for o caso); d) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitorais.

Historico escolar que devera ser emitido nos ultimos 30 (trinta) dias da data da
publicagdo do edital, assinado (original) e carimbado (original) pela Secretaria do
curso competente ou com presenca do cddigo de autenticagdo do sistema que o
emitiu;

Declaracdo de frequéncia emitida pela Instituicdo de Ensino ou horario individual
comprovando matricula ativa;

IV. Ficha cadastral, disponibilizada no sitio da PROGEP, na qual devera constar uma

fotografia 3x4; e

Declaracdo de que ndo estd vinculado a outro Programa de Bolsas com percepcao de
recursos Provenientes do Governos Federal, conforme modelo do sitio eletronico da
PROGEP/UFES.

14. Das disposicoes finais

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares e anexos que visem a corregdes e aperfeicoamento do processo
seletivo.

Os candidatos classificados além do niimero de vagas previstas no Anexo I deste Edital
ocupardo cadastro de reserva, por ordem de classificacdo, e poderdo ser convocados
durante o periodo de vigéncia desta selecdo, caso surjam vagas na Unidade em que foi
classificado.

A critério da Unidade, os candidatos classificados poderdo ser aproveitados por outra
Unidade, obedecida a respectiva classificacdo e conveniéncia administrativa,
respeitada a identidade do estdgio e o expresso interesse do candidato.

O acompanhamento das publica¢des, dos avisos e comunicados referentes a este
processo de seleg¢do € de responsabilidade do candidato.

E vedada a participagio no PIB/UFES de estudantes especiais e de estudantes
vinculados a outro programa de bolsa que compde o PIB/UFES, concomitantemente,
podendo cada aluno estar vinculado a apenas 1 (um) programa de bolsas com recursos
provenientes do Governo Federal, sob pena de responder administrativamente por esse
ato junto as instancias competentes, nos termos do artigo 14 da Resolugao N° 35/2017-
Cun.



Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEP e pelo Departamento de Gestdo de
Pessoas/PROGEP.

Cleison Faé
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS - PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS
Edital N° 14/2019-PROGEP de 20/03/2019 - Departamento de Aten¢ao a Saude - DAS

. Requisitos avaliados na convocac¢iao Atividades a Total Unidade . ., .
Cadigo . : 7 7 2 Sigla da | Municipi
da vaga Curso(s) serem Supervisor | AC PPP? | PCD de proponente Unidade o

g Perfil Esperado Habilidades desenvolvidas Vagas da vaga
ETG - | Enfermagem -Graduando em -Conhecimentos, | Os estagiarios Renata 1 1 0 2 Divisdo de DAS/ Vitéria -
000632. Enfermagem, a habilidades e selecionados Frossard Assisténciaa | PROGEP ES
1 partir do 4° periodo; | conceitos acerca exercerao as Teixeira Saude - DAS
Ser probo, reto, da Enfermagem, atividades na SIAPE:
leal e fusto: atendendo aos Enfermagem do 2343964
cal e Justo, quesitos descritos | DAS.
—Trata'r com em atividades; Afericio de
corteS{a; ) -Assiduidade; pressdo arterial
Urbanidade e boa ’ ,
. peso, altura, IMC,
vontade; -Compromisso licemia capilar-
honestidade; com o & priar;
lealdade; zelo. Departamento. -Auxilio na
-O estudante deve realizagio do
exame
ser capaz de inecologico;
trabalhar em equipe £ gIco;
e saber lidar com o - Realizacdo de
atendimento ao medicagdo
publico. Além endovenosa,
disso, deve ter intramuscular,
agilidade e subcutanea e
concentragao intradérmica;
durante o . -Realizagdo de
desenvolvimento

curativo; limpeza

das atividades, bem e desinfeccio de

cCOmo
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responsabilidade, materiais e
assiduidade e superficies;
pontualidade.

Horario de estagio:
13h as 17h

-Manuseio de
prontuarios;

-Visita aos setores
para palestras
educativas;

-Auxilio na
realizagdo de
exame periddico;

-Atendimento ao
publico.

ETG - | Arquivologia* | - Graduando em -Ser Organizado; | - Organizar Cassia Divisdo de DAS/ Vitoria -
000632. Arquivologia; “Educado; docqmentos, Glsel§ de As§1sten01a & | bROGEP ES
2 avaliando seu Morais Saude - DAS
- Senso de . .
~ . -Saber ouvir; grau de Rizzo
observagao; importancia
- Tnteresse por -Honestidade; P ’ SIAPE:
atividades _Capacidade de - Estuda? sistemas | 1674616
(- o de arranjo dos
burocréticas; memorizagio;

- Ser meticuloso;

- Ser Discreto.

documentos,
identificando-os,
codificando-os e

- Organizado; padronizando-os;
- Metddico; P
- Preparar

- Habilidade com o catalogos ou

L indices;
publico;

Atenca - Atender os
- Atencgdo a .

esquisadores.

detalhes; pesq

- Permutar
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- Boa visdo informagdes com
capacidade de outros centros de
concentragao; documentacao.

- Capacidade de - Localizar
organizagdo método material
perseveranga. extraviado.
Horario de estagio: - Organizar
13has 17h sistema de

transferéncia de
pastas entre
arquivos corrente,
intermediario e
permanente.

- Providenciar
reprodugdes para
poupar
documentos mais
solicitados.

- encarregar-se da
restauracao

do material que se
encontra

deteriorado.

Horario e local das inscricées: Das 8h as 12h e de 13h as 17h, na Secretaria do Departamento de Atengdo a Satide - PROGEP. Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria - ES - CEP
29075-910. Telefone de Contato: (27) 4009-2342 / 2348. Email: das.progep@ufes.br

1 O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizacdo de estagio.
2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia

* Para os alunos do curso de Arquivologia, os requisitos minimos para estagiar sdo: a) Coeficiente de rendimento (CR) maior ou igual a 6; b) Estar matriculado em disciplinas com carga horaria de no minimo 30 horas por periodo.
(Conforme Mem. n° 49/2009 do Colegiado de Arquivologia/CCJE)
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Edital N° 15/2019-PROGEP de 20/03/2019 - Pro-Reitoria de Extensao - PROEX

Requisitos avaliados na convocagio

Total

Unidade

((l:a()g;g(; Curso! Atg;g:::slzif;l:m Supervisor | AC? | PPP> | PCD? de proponente ISJlngilcr‘lla((iit Muil:)m
g Perfil Esperado Habilidades Vagas da vaga P
ETG- | Todos Interesse em Atendimento ao Atendimento ao Athelson 1 0 0 1 Museu de MCV Vitoria
000085. projetos de publico; Trabalho publico; planejar e Stefanon Ciéncias da
1 extensdo, pesquisa | em equipe; conduzir atividades Bittencourt Vida
e ensino em Proatividade; de mediagdo dos
oo~ - .. SIAPE:
Difusao, Mediagao de visitantes do museu;
- . . N 2432343
popularizagéo e visitantes no registro, organizagio
educagdo cientifica, | museu; uso de e analise de dados
€ espacos nao ferramentas basica | relativo ao
formais de ensino; de informatica; funcionamento do
Interesse em interesse por areas planetario;
atividades das ciéncias da planejamento e
relacionadas a exatas e correlatas, | realizagdo de
museu e de controle emocional | capacitagdes de
exposicoes e relacionamento mediadores
cientifica; interpessoal. voluntarios; entre
Pontualidade; outros.
Responsabilidade.
Horario de estagio:
Dentro do intervalo
de 8h as 20h
ETG - Comunica¢do | Comunicabilidade; | Escrita académica; Desenvolvimento de | Athelson 0 1 0 1 Museu de MCV Vitéria
000085. | social: Pontualidade; contetido para o site Stefanon Ciéncias da
. Trabalho em . .
2 Jornalismo e .- . do Museu de Bittencourt Vida
.. Responsabilidade; equipe; n .
Publicidade e Ciéncias da Vida e SIAPE:
Propaganda Interesse em Proatividade. outras midias sociais; 24323 4'3

Popularizacédo e

Criagao de release;
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comunicagao
cientifica.

Horério de estagio:
Dentro do intervalo

Organizacdo de
mailing; Organizacao
de clipping;
planejamento de
conteudo, prospecgao

de 8h as 20h e
de matérias e
reportagens sobre o
MCV e seus projetos.

ETG - | Desenho Comunicabilidade; | Dominio em Criagdo de conteido | Athelson Museu de MCV Vitéria
000085. | Industrial Pontualidade; Illustrator, grafico; Stefanon Ciéncias da
3 (Design), . ) Photoshop, Diagramacdo; Gestdo | Bittencourt Vida

Artes Visuais Responsabilidade; CorelDraw, GIMP de identidade visual, SIAPE:
¢ Audiovisual | Interesse em ou similares; e edicdo de videos :
S . , . 2432343
criacdo e editor de video curtos (tipo
comunicagao documentario).
visual;
Interesse em
Popularizacao e
comunicagao
cientifica.
Horario de estagio:
Dentro do intervalo
de 8h as 20h
ETG - | Ciéncias Aluno regularmente | E importante que o | Atendimento ao Juliana Rosa Departament | MUSES Alegre
000085. | Biologicas matriculado em candidato seja publico, Organizacdo | do Para ode
4 (bacharelado curso de graduagdo | comunicativo, pro de informagdes do Marques de Biologia -
ou em Ciéncias ativo para lidar com | MUSES em midias Oliveira Campus
o) i | i dhenn, | oo Ao iap
g (bacharelado ou d proj pesquisa, 1647506

licenciatura) ou

comunidade local, a
comunidade

ensino e extensao em
andamento no
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Geologia, de
qualquer periodo.

Interesse em
atividades de

académica e
principalmente
escolas.

Uso de ferramentas

MUSES; Apoio aos
projetos e oficinas em
eventos
desenvolvidos pelo
MUSES.

museus e basicas de .

. . . Planejamento e
exposicdes informatica. S
o capacitacdo de
itinerantes, sendo .

. mediadores
essencial L.

. voluntarios.

pontualidade e
responsabilidade.

Horario de estagio:
Dentro do intervalo

de 8h as 18h
ETG- | Todos Interesse em Atendimento ao Atendimento ao Sergio Planetario de Vitoria
000085. projetos de publico; Trabalho publico; planejar e Mascarello Vitoria
5 extensdo, pesquisa | em equipe; conduzir atividades Bisch
€ ensino em Proatividade; de mediagao dos
S - C SIAPE:
Difusao, Mediagdo de visitantes do 294702

popularizagéo e
educacdo cientifica,
€ espagos nao
formais de ensino;

Interesse em
atividades
relacionadas ao
planetario e de
exposigoes

visitantes no
planetario; uso de
ferramentas basica
de informatica;
interesse por areas
das ciéncias da
exatas e correlatas,
controle emocional
e relacionamento

planetario; registro,
organizagdo e analise
de dados relativo ao
funcionamento do
planetario;
planejamento e
realizagdo de
capacitagdes de
mediadores

o interpessoal. voluntarios; entre
cientifica; outros
Pontualidade; '
Responsabilidade.

Horario de estagio:
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Dentro do intervalo

de 8h as 21h
ETG - Comunica¢do | Comunicabilidade; Escrita académica; Desenvolvimento de Sergio Planetario de Vitoria
000085. somal:. Pontualidade: Trabalho em conteudo Pgra 0 site Mascarello Vitéria
6 Jornalismo e o do planetario e outras | Bisch
Publicidade ¢ | Responsabilidade; equIpes midias sociais; SIAPE:
Propaganda Interesse em Proatividade. Criacao de release; 294702

Popularizacao e
comunicagao
cientifica.

Horario de estagio:
Dentro do intervalo
de 8has 21h

Organizacdo de
mailing;

Organizacdo de
clipping;

planejamento de
conteudo, prospeccdo
de matérias e
reportagens sobre o
planetario e seus
projetos.

Horario e local das inscricdes:

Para as vagas co6digo ETG - 000085.1 a 3 - Das 9h as 12h e das 14h as 17h, no Museu de Ciéncias da Vida, Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitdria - ES - CEP 29075-910.
Telefone de Contato: (27) 3145-5439. Email: ufes.mcv@gmail.com
Para a vaga cddigo ETG - 000085.4 - Das 9h as 12h e das 14h as 17h, na Secretaria do Departamento de Biologia - CCENS, Alto Universitario, s/n° - Guararema, Alegre/ES, CEP
29500-000. Telefone de Contato: (28) 3552-8627. Email: dbio.ccens.ufes@gmail.com
Para as vagas cddigo ETG - 000085.5 e 6 - Das 9h as 12h e das 14h as 17h, no Planetario de Vitoria, Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitéria - ES - CEP 29075-910.
Telefone de Contato: (27) 4004-2489. Email: agendamento@planetariodevitoria.org

1 O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizacio de estagio.
2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia
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, .. Requisitos avaliados na convocaciao Atividades a Total Unidade . 9.3
Codigo . c 5 9 2 Sigla da | Munici
da vaga Curso serem Supervisor | AC> | PPP?> | PCD de proponente Unidade io

g Perfil Esperado Habilidades desenvolvidas Vagas da vaga P
ETG - | Letras, Design, | Motivado, Conhecimento em Atendimento ao Patricia 1 0 0 1 Secretaria de SRI Vitoria
000669. | Administragdo, | comunicativo, saiba | inglés, informatica | publico, Alcantara Relagdes
1 Direito, trabalhar em e confecgdo de divulgagéo das Cardoso Internacionais
Engenharia de equipe, tenha midias digitais. acoes da
< NI . SIAPE:

Produgido, iniciativa, Secretaria de 2285033

Ciéncia da responsabilidade, Relagdes

Computacao, comprometimento , Internacionais,

Comunicagao busque formatagao de

Social, aperfeicoamento material didatico,

Economia, continuo. O supervisdo de

Ciéncias candidato deve

. exames de
Contabeis. atender aos SO
. proficiéncia
requisitos para
estagio ndo
obrigatorio
especificos de seu
colegiado.
Horario de estagio:
De 08h as 12h ou
de 13h as 17h
ETG - | Engenharia de Motivado, Conhecimentos Ferramenta Java Patricia 1 0 0 1 Secretaria de SRI Vitoria
000669. | Computacdo, comunicativo, que importantes: Logica | para Web Alcantara Relagoes
2 Ciéncias da saiba trabalhar em de Programagao, aplicado a gestdo | Cardoso Internacionais
Computacdo, equipe, que tenha Estrutura de Dados, | da SRI
. S . ~ SIAPE
Sistemas de iniciativa, Orientagdo a 2285033

Informacdo e

responsabilidade,

Objetos,
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demais cursos
na area de TI.

A partir do
quarto periodo.

comprometimento e
que busque
aperfeicoamento
continuo.

Horario de estagio:
De 08h as 12h ou
de 13h as 17h

Programagdo em
Java,
Conhecimentos
basicos de Banco
de Dados (SQL).
Conhecimentos
desejaveis: JPA
(Hibernate), Spring
MVC, JSF
(Primefaces),
Controle de Versao
(Git)

Horario e local das inscri¢des: Enviar ficha de inscri¢do para o email: internacional@ufes.br. Telefone de Contato: (27) 3145-9205.

1 O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizaciio de estagio.
2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia




